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	POWIATOWY URZĄD PRACY KOŃSKIE


	


ANKIETA BADAJĄCA POTRZEBY PRACODAWCÓW
Szanowni Państwo! 

Uprzejmie prosimy o wypełnienie niniejszej ankiety oraz podanie wszelkich uwag, które zdaniem Państwa mogą mieć wpływ na poprawę jakości świadczonych usług przez Urząd Pracy na rzecz lokalnych Pracodawców. Jednocześnie zapewniamy, że dane zawarte w ankiecie są objęte tajemnicą, i zostaną wykorzystane wyłącznie do uściślenia współpracy z Państwem w zakresie dotyczącym organizacji usług i instrumentów rynku pracy oraz do prowadzenia analiz lokalnego rynku pracy.

Celem ankiety jest uzyskanie od Pracodawców informacji dotyczących perspektyw rozwoju firm i zatrudniania osób 
(w tym o określonych kwalifikacjach zawodowych), poznanie głównych problemów charakteryzujących proces rekrutacji pracowników, a także określenie zakresu potencjalnej współpracy z Urzędem Pracy.
Badania te mają na celu określenie obszarów, w których PUP może dodatkowo przyczynić się do zmniejszenia skali bezrobocia                w naszym powiecie.

Licząc na Państwa zaangażowanie serdecznie dziękujemy za wypełnienie ankiety.

1. Dane Firmy: 
Nazwa: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………..
Adres: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
Telefon: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
E-mail: ………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………
2. Jaka jest liczba zatrudnionych pracowników?
· nie zatrudniam pracowników

· do 9
· 10-49
· 50-249
· 250 i powyżej
3.    Jak długo istnieje firma?

· do 1 roku
· do 2 lat
· od 2 do 5 lat
· ponad 5 lat

4.    Jaka jest forma prawna przedsiębiorstwa?

· osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą
· spółka cywilna
· spółka z o.o. 

· spółka akcyjna

· przedsiębiorstwo państwowe

· inna, jaka? ……………………………….…………………..………….

5.    Jaki jest podstawowy rodzaj działalności firmy ?
………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................
6. Czy środki na podjęcie działalności gospodarczej pozyskali Państwo z PUP?

· tak           

· nie                                                                                                     
7. W jakich zawodach zatrudniają Państwo najwięcej pracowników?

· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
8.    Czy  w okresie ostatnich 12 miesięcy nastąpiła zmiana stanu zatrudnienia ?
· tak, wzrost zatrudnienia
· tak, spadek zatrudnienia

· nie

9. Co było powodem przyjęcia nowych pracowników? (proszę podać maksymalnie 3 najważniejsze przyczyny)

· Rozszerzenie działalności firmy

· Wzrost produkcji

· Restrukturyzacja (zmiana struktury i profilu działania)
· Zmiany organizacyjne

· Przyjęcie na miejsce innego pracownika

· Możliwość przyjęcia pracownika na subsydiowane miejsce pracy (prace interwencyjne, wyposażenie/doposażenie miejsca pracy)

· Inne (jakie?) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. Na jakie bariery/kłopoty napotyka Państwa firma przy przyjmowaniu nowych pracowników? 

· Brak barier

· Brak środków finansowych

· Brak kandydatów o wymaganych kwalifikacjach i umiejętnościach

· Wysokie koszty pracy (ZUS, podatki itp.)

· Brak zbytu na własne produkty/brak zamówień

· Zbyt wysokie oczekiwania, co do wynagrodzenia potencjalnych pracowników

· Niechęć potencjalnych pracowników do pracy

· Inne (jakie?) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

11. W jakich zawodach były największe trudności w znalezieniu pracownika?
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
12.  Jakie zawody uważają Państwo za deficytowe na lokalnym rynku pracy?


· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
13. Czy planujecie Państwo rozszerzyć swoją działalność w okresie najbliższych 12 miesięcy?

· tak (w jakim zakresie ?)  ………………………………………………………………………………………………………………………………………...............
· nie 









14. Czy planujecie Państwo zatrudnić nowych pracowników w okresie najbliższych 12 miesięcy ?

· tak 
· nie




Jeżeli została zaznaczona odpowiedź TAK to proszę odpowiedzieć 

- W jakim zawodzie będzie Pan/i poszukiwał pracowników? ………………………………..…………………….………..……………………………………..…….
- Czy zamierza Pan/i skorzystać z pośrednictwa pracy Urzędu Pracy podczas rekrutacji?

· tak
· nie (dlaczego ?) ………………………………………………………………………………..…………..……………………………………………………….............
15. Czy planują Państwo zwolnienia w okresie najbliższych 12 miesięcy?

· tak




· nie




Jeżeli została zaznaczona odpowiedź TAK, to na jakich stanowiskach i z jakiego powodu? ……………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………..…………………..…………………….

16.   Jakich kwalifikacji/umiejętności oczekują Państwo od przyszłych pracowników:

· wykształcenie (jakie?) ……………………………………………

· kwalifikacje w zawodzie (wymienić w jakim): .………. ……………………………………………………………………………….

· uprawnienia, jakie? ………………………….……………...…… ………………………………………………………………….……………

· prawo jazdy, kat. ……………………………………………………
· obsługa komputera
·  szkolenia (jakie?) …………………………………………………..
· doświadczenie zawodowe

· znajomość urządzeń biurowych

· znajomość języków obcych, jakich i w jakim stopniu? ……………………………………………………………….……….………
…………………………………………….……………….…………………
· inne, jakie? ……………………………………………………..………
………………………………………………………………………………..
17.   Co ma dla Państwa istotne znaczenie przy zatrudnianiu nowego pracownika? /proszę wybrać 5 najważniejszych/
· kreatywność

· mobilność

· prezencja

· dyspozycyjność

· umiejętności interpersonalne (np. pracy w zespole)
· posiadane referencje
· wiek
· płeć
· długość okresu pozostawania bez pracy 

· inne, jakie? ……………………………………………..…………… …..……….…………………………..……………………...…………..

18.   Którą  osobę z wymienionej kategorii bezrobotnych zatrudniliby Państwo w swojej firmie ?: 
	· do 25 roku życia
· długotrwale bezrobotny
· po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego
· kobieta, która nie podjęła zatrudnienia po urodzeniu dziecka
· niepełnosprawny
· bez kwalifikacji zawodowych
	· bez doświadczenia zawodowego
· bez wykształcenia średniego

· po odbyciu kary pozbawienia wolności

· powyżej 50 roku życia

· samotnie wychowującą co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia

· żadną z wymienionych kategorii

	
	


19. Czy jako pracodawca korzystają Państwo z instrumentów i usług Urzędu Pracy?
·  Pośrednictwo pracy 



(  tak


 (nie 

·  Poradnictwo zawodowe 

               

(tak


 (nie 

·  Szkolenia 




(tak 


 (nie 
·  Staże





(tak 


 (nie
·  Doposażenia/wyposażenia miejsc pracy
                (tak                                    (nie
·  Prace interwencyjne                                                         (tak                                    (nie

20. Jakimi formami pomocy byłaby zainteresowana Państwa firma?
· pośrednictwa pracy (zgłaszanie ofert pracy, dobór osób bezrobotnych i poszukujących pracy do zgłoszonych ofert pracy)
· doradztwa zawodowego (pomoc w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych)
· prac interwencyjnych
Liczba osób ………………………………. Stanowisko ………………………………………………………………………………………………………………..
Liczba osób ………………………………. Stanowisko ………………………………………………………………………………………………………………..
Liczba osób ………………………………. Stanowisko ………………………………………………………………………………………………………………..
· refundacja kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Liczba osób ………………………………. Stanowisko ………………………………………………………………………………………………………………..

Liczba osób ………………………………. Stanowisko ………………………………………………………………………………………………………………..

Liczba osób ……………………………… Stanowisko ………………………………………………………………………………………………………………..

· stażu
Liczba osób ………………………………. Stanowisko ………………………………………………………………………………………………………………..

Liczba osób ………………………………. Stanowisko ………………………………………………………………………………………………………………..

Liczba osób ………………………………. Stanowisko ………………………………………………………………………………………………………………..

· szkoleń (dotyczy przeszkolenia osób bezrobotnych , które po ukończeniu szkolenia zgodnego z potrzebami Państwa firmy zostaną w niej zatrudnione)
Liczba osób ………………………………… kierunek szkolenia …………………………………………………………………………………………………

Liczba osób ………………………………… kierunek szkolenia …………………………………………………………………………………………………

  Liczba osób ………………………………… kierunek szkolenia …………………………………………………………………………………………………

· inne  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
21. Jak oceniają Państwo dotychczasową współpracę z PUP? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

22. Czy są Państwo zainteresowani współpracą z Urzędem Pracy w ciągu najbliższych 12 miesięcy?
· tak
· nie
23. Proszę wskazać bariery utrudniające funkcjonowanie Państwa firmy na rynku
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
24. W jaki sposób Państwa zdaniem można polepszyć współpracę PUP z pracodawcami? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
25. Jaka pomoc ze strony PUP pomogłaby Państwu zlikwidować bariery utrudniające prowadzenie działalności gospodarczej?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

       26. Czy są Państwo zainteresowani współpracą z PUP w ramach programu specjalnego?
· tak


· nie 
         Uwagi
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                                                                                          Dziękujemy za poświęcony czas i udzielenie odpowiedzi. 
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